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Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня  
квалификации по должности "руководитель физического воспитания" 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей) 
 

 Показатели 
 

Критерии Документы, подтверждающие 
выполнение показателя 

Оценка в баллах* 

1. Профессиональная деятельность 
1.1. Владение современными образовательными  технологиями 
1.1.1 Применение современных 

образовательных техноло-
гий.  

Регулярность использования образо-
вательных технологий, умение адап-
тировать образовательные техноло-
гии в соответствии с педагогической 
ситуацией. 

Письменный отчет аттестуемого, 
подписанный руководителем ОУ и 
его заместителем об использовании 
современных образовательных тех-
нологий в учебном процессе. Отзы-
вы о проведенных мероприятиях:  
для первой категории – мероприя-
тия, посещенные педагогами своего 
учреждения и педагогами из других 
учреждений территории;  
для высшей категории – мероприя-
тия, посещенные педагогами из 
других учреждений, методистами 
ТМС.  

Регулярное использование на 
практике технологий, подтвер-
ждаемое положительными отзыва-
ми: 
5 и более открытых мероприятий– 
10 баллов. 
Периодическое использование на 
практике технологий, подтвер-
ждаемое положительными отзыва-
ми до пяти  открытых мероприя-
тий   – 5 баллов. 

1.1.2. Использование информа-
ционно–
коммуникационных тех-
нологий, цифровых обра-
зовательных ресурсов в 
профессиональной дея-
тельности. 

Регулярность использования инфор-
мационно–коммуникационных тех-
нологий  (участие в работе сетевых 
профессиональных сообществ и ме-
тодических объединений; наличие 
методических публикаций в Интер-
нет; реализованные телекоммуника-
ционные проекты; использование в 
образовательном процессе  элек-
тронных  авторских или самостоя-
тельно разработанных учебно–
методических комплектов; 

Письменный отчет аттестуемого об 
эффективном использовании ин-
формационно–коммуникационных 
технологий в профессиональной 
деятельности, подписанный руко-
водителем ОУ и его заместителем, 
с приложением документов (копии 
интернет–страниц, электронные 
адреса, на которых аттестуемый 
разместил свои материалы, рецен-
зии на электронные, разработанные 
аттестуемым, УМК, сертификаты, 

Регулярное использование на 
практике технологий, подтвер-
ждаемое положительными отзыва-
ми: 
5 и более открытых мероприятий– 
10 баллов. 
Периодическое использование на 
практике технологий, подтвер-
ждаемое положительными отзыва-
ми до пяти  открытых мероприя-
тий   – 5 баллов. 



регулярное использование цифровых 
образовательных ресурсов).       

дипломы, подтверждающие крите-
рии оценки). 

1.1.3 Владение технологиями 
профилактической и оздо-
ровительной работы. 

Взаимодействие с учреждениями 
здравоохранения по вопросам меди-
цинского обследования, профилак-
тической работы, тестирования обу-
чающихся по физической подготов-
ке. 
Организация и проведение оздорови-
тельных физкультурных мероприя-
тий во внеучебное и каникулярное 
время, организация работы спортив-
но-оздоровительных лагерей.  
Организация работы физкультурно-
оздоровительных центров, кабинетов 
здоровья.  
Организация системы мероприятий 
по физической реабилитации обу-
чающихся, имеющих отклонения в 
здоровье и слабую физическую под-
готовку. 

Письменный отчет аттестуемого, 
подписанный руководителем ОУ 
или его заместителем, о владении 
технологиями профилактической и 
оздоровительной работы,  меро-
приятиях по реабилитации. 
Документы, отражающие  положи-
тельная динамика результатов про-
филактической и оздоровительной 
работы. 
Отзывы специалистов об  организа-
ции и проведении оздоровительных  
мероприятий. 
План работы физкультурно-
оздоровительных центров, кабине-
тов здоровья, подписанный руково-
дителем ОУ или его заместителем, 
отражающий организацию и прове-
дение аттестуемым профилактиче-
ской и оздоровительной работы. 
Письменный отчет о мероприятиях 
по реабилитации, положительная 
динамика результатов. 

5 баллов за каждый пример взаи-
модействия с учреждениями здра-
воохранения, подтверждаемые до-
кументами (не более 25 баллов). 
 
Положительные отзывы, отра-
жающие систему работы по орга-
низации и проведению профилак-
тической и оздоровительной рабо-
ты –15 баллов. 
 
Положительные отзывы, отра-
жающие систему взаимодействия  
учреждениями здравоохранения - 
15 баллов. 
  
Положительные отзывы, отра-
жающие систему работы  органи-
зации мероприятий по физической 
реабилитации обучающихся - 15 
баллов. 
 
 

1.2 Осуществление методической деятельности: 
Демонстрация уровня мето-
дической деятельности. 

Результативность участия в профес-
сиональных конкурсах и конкурсах 
методических разработок. 

Копия приказа, диплома участни-
ка,подтверждающая результат уча-
стия с реквизитами (одного любого 
уровня по выбору аттестуемого).  

Призер и лауреат на уровнях: 
 - муниципальном - 5 баллов; 
- региональном – 10 баллов; 
- федеральном – 20 баллов. 
Победитель на уровнях: 
- муниципальном - 15 баллов; 
- региональном – 25 баллов; 
- федеральном – 40 баллов 

1.2.1 
 

 Личное участие в соревнованиях на 
различных уровнях в качестве 
тренера или участника 
соревнований. 

Документы, подтверждающие ре-
зультат участия с реквизитами (ко-
пия приказа, диплома участника). 

Призер и лауреат на уровнях: 
 - муниципальном - 5 баллов; 
- региональном – 10 баллов; 
- федеральном – 20 баллов. 



Победитель на уровнях: 
- муниципальном - 15 баллов; 
- региональном – 25 баллов; 
- федеральном – 40 баллов 

1.2.2. Уровень  квалификации, 
позволяющей осуществлять 
экспертную деятельность. 

Участие в судействе спортивных 
мероприятий на разных уровнях. 

Письменный отчет, заверенный ру-
ководителем образовательного уч-
реждения (результаты по данному 
показателю: приказы, справки и 
другие документы с реквизитами). 
 

Судейство на уровне: 
– образовательного учреждения – 2 
балла; 
– муниципальном – 10 баллов; 
– краевом – 15 баллов; 
– федеральном – 20 баллов. 
За судейство в качестве главного 
судьи (гл. судья, гл. секретарь) + 5 
баллов. 

2 Личный вклад в  повышение качества образования 
2.1 Инновационная деятель-

ность.  
Реализация инновационного образо-
вательного проекта: 
- разработка инновационного обра-
зовательного проекта; 
– защита разработанного проекта в 
форме публичного выступления; 
– внедрение образовательного про-
екта. 
 

Письменный отчет аттестуемого об 
инновационной деятельности, под-
писанный руководителем ОУ и его 
заместителем, с приложением до-
кументов с реквизитами, подтвер-
ждающих реализацию образова-
тельного проекта (копия приказа о 
включении аттестуемого в иннова-
ционную группу по реализации 
проекта,  копия приказа или про-
грамма мероприятия по публичной 
защите проекта, справка (сертифи-
кат) о внедрении проекта). 

Реализация проекта: 
-разработка проекта – 3 баллов; 
-защита проекта – 3 баллов; 
- внедрение проекта – 3 баллов. 
За каждый критерий реализации 
инновационного образовательного 
проекта  по уровням: 
– образовательного учреждения – 1 
балл, 
– муниципального – 2 балла; 
– регионального – 3 балла; 
– федерального –  4 баллов; 
– международного – 5 баллов. 
При подсчете коэффициент весомо-
сти умножается на сумму баллов по 
оценке реализации проекта (по 3 
балла за одну оценку). 



Результат распространения собст-
венного педагогического опыта на 
муниципальном (региональном) 
уровне (мастер-классы, серии откры-
тых уроков, проведение занятий в 
системе дополнительного профес-
сионального образования, размеще-
ние методических материалов на 
сайтах и в сетевых сообществах). 

Документы (сертификаты, справки), 
отзывы с заверенными подписями, 
адреса сайтов, на которых размещен 
опыт работы аттестуемого. 

За один документ 10 баллов, но не 
более 50 баллов. 

Публикации в печати о собственном 
опыте работы, методические, дидак-
тические материалы. 

Список публикаций (заверяется ру-
ководителем ОУ) за период с мо-
мента последней аттестации. 

За каждую публикацию: 
На муниципальном уровне – 5 бал-
лов,  
региональном – 10 баллов,  
федеральном – 15 баллов 

2.2 Обобщение и распростра-
нение собственного педаго-
гического опыта на муни-
ципальном и (или) регио-
нальном, федеральном 
уровнях. 

Размещение передового педагогиче-
ского опыта в муниципальном (ре-
гиональном) банке. 

Сертификат (справка) о включении 
в муниципальный (региональный) 
банк передового педагогического 
опыта. 

Муниципальный банк – 15 баллов; 
региональный - 30 баллов. 

2.3. Отраслевые награды.  Наличие наград, отраслевых знаков 
отличия: 
- медаль; 
- почётное звание; 
- нагрудный знак; 
- Почётная грамота или благодар-
ность Министерства образования и 
науки РФ. 

Копии  документов, подтверждаю-
щих наличие наград. 

Заслуженный  учитель РФ – 20 
баллов; 
заслуженный учитель Кубани – 15 
баллов; 
нагрудный знак «Почетный работ-
ник общего образования» - 10 бал-
лов; 
грамота министерства образования 
и науки РФ – 5 баллов.  
Ученая степень: 
- кандидат наук- 30 баллов, 
- доктор наук- 50 баллов. 



3. Результативность профессиональной деятельности. 
3.1. Динамика освоения образо-

вательной программы по 
физической культуре.  

Положительная динамика результа-
тов выполнения учащимися спор-
тивных нормативов по физической 
культуре. 

Письменный отчет аттестуемого, 
заверенный руководителем образо-
вательного учреждения, о стабиль-
ности  или положительной динами-
ке результатов освоения образова-
тельной программы по контроль-
ным мероприятиям (по итогам 
учебного года). 

Наличие положительной динамики 
в одной группе обучающихся по 
одной программе  (не менее чем за 
2 года обучения) либо (при обуче-
нии предмету в течение 1 года) в 
разных группах за 2 года: 
– до 5% – 2 балла, 
– до 10% – 3 балла, 
– более 10% – 5 баллов; 
(не менее  20 баллов). 

3.2 Участие  обучающихся в 
спортивных мероприятиях 
разного уровня  

Результативность участия обучаю-
щихся в спортивных мероприятиях 
разного уровня (спартакиады, эста-
феты, соревнования по видам спорта 
и т.п.). 

Документы с реквизитами, под-
тверждающие участие и достиже-
ния учащихся в турнирных формах 
разного уровня и руководство пре-
подавателем обучающимися по 
подготовке к мероприятию.  

Наличие призёров за один вид со-
ревнований на уровнях: 
образовательного учреждения – 1 
балл; 
муниципального  – 3 балла; 
 зонального – 5 баллов; 
регионального – 10 баллов; 
федерального − 20 баллов; 
–международного – 30 баллов. 
Наличие победителей за один вид 
соревнований на уровнях: 
образовательного учреждения – 5 
балл; 
муниципального, зонального – 10 
баллов; 
− регионального – 20 баллов; 
− федерального − 30 баллов; 
– международного – 40 баллов. 
Суммируются баллы по различным 
видам соревнований. 

3.3. Экспертная деятельность по 
профилю деятельности. 

Работа в качестве члена жюри, экс-
перта в конкурсах, фестивалях, вы-
ставках и иных формах. 

Документы, подтверждающие экс-
пертную деятельность педагога с 
реквизитами (копии приказов о 
включении аттестуемого в состав 
жюри, экспертной группы). 

За каждое участие в участие в ка-
честве эксперта, члена жюри, чле-
на рабочей группы на уровне: 
– региональном  – 2 балла; 
– федеральном – 5 баллов. 
(не менее  10 баллов). 



 
4. Повышение квалификации.** 
4.1. Систематичность повыше-

ния квалификации в цен-
трализованных формах. 

Послевузовское образование (аспи-
рантура, докторантура по профилю 
деятельности), получение второго 
высшего образования или курсы по-
вышения квалификации, пройденные 
в аттестационный период (не менее 
72 часов). 

Документ, подтверждающий факт 
обучения. 
Документ, подтверждающий повы-
шения квалификации с реквизита-
ми. 

30 баллов за обучение в докторан-
туре; 
25 баллов за обучение в аспиран-
туре; 
20 баллов за документ о повыше-
нии квалификации. 

4.2. Систематичность повыше-
ния квалификации в нецен-
трализованных формах.  

Участие в целевых краткосрочных 
курсах повышения квалификации 
(менее 72 час.).. 

Документ, подтверждающий систе-
матичность повышения квалифика-
ции с реквизитами. 

5 баллов за каждое участие, но не 
более чем за 4 мероприятия (мак-
симально 20 баллов). 

 
 
*Для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать не менее 240 баллов; 
  для присвоения 1 категории необходимо набрать не менее 170 баллов. 
** Оценивается один из пунктов 4.1 или 4.2. 
Показатели всех остальных разделов считаются за аттестационный период. 
Примечание. Письменный отчет может быть представлен одним документом, включающим все пункты. 
 

 
 
Ректор ГОУ Краснодарского края  ККИДППО                                                                                                                                       Е.А.Семенко 
 
 


