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Требования 
к написанию квалификационной работы социальным педагогом 

в форме конспекта годовой циклограммы. 
 

1. При написании квалификационной работы социальному педагогу предла-
гается разработать годовую циклограмму (по выбору экспертов) для одной из ка-
тегорий социального паспорта ОУ. Перечень категорий социального паспорта 
ОУ: 

- полные семьи  
- неполные семьи 
- многодетные семьи 
- неблагополучные семьи 
- семьи, находящиеся в СОП 
 - дети, находящиеся в ТЖС 
- дети, находящиеся в СОП 
- дети на учете в ОПДН 
- дети, находящиеся на ВШУ 
- дети – инвалиды 
- дети, находящиеся под опекой  
- дети, находящиеся под попечительством. 

2. В ходе разработки конспекта годовой циклограммы, аттестуемый должен 
показать уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих 
эффективно решать проблемы ребенка и семьи на уровне межведомственного 
взаимодействия. 

3. Работа выполняется на специальной матрице (таблица 1). 
4. Схема оценки квалификационной работы аттестуемого по разработке го-

довой циклограммы в таблице 2. 



Схема годовой циклограммы социального педагога 
 

Таблица 1 
 
Годовая циклограмма работы социального педагога с ____________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Цели:_____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Задачи:____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 

№ Месяц Содержание деятельности  
социального педагога 

Межведомственное 
взаимодействие 

1 сентябрь 
 

  

2 октябрь 
 

  

3 ноябрь 
 

  

4 декабрь 
 

  

5 январь 
 

  

6 февраль 
 

  

7 март 
 

  

8 апрель 
 

  

9 май 
 

  

10 июнь 
 

  

11 июль 
 

  

12 август 
 

  

 
 
Социальный педагог                                                          подпись 



 
Критерии оценки квалификационной работы  

социального педагога  
по разработке конспекта годовой циклограммы 

 
Таблица 2 

 

№ 
п\п 

Критерии 
Умение 

отсутствует 
 

Умение 
присутствует 

 

Умение 
выражено  
ярко 

 

1. 

Хорошо представляет, что, 
как и в какой последователь-
ности собирается выполнять 
(умеет планировать) 

   

2. 

Широта охвата проблем, ре-
шаемых за счет социальных 
связей с государственными и 
общественными структурами 

   

3. 

Умение действовать резуль-
тативно в соответствии с по-
ставленными целями и зада-
чами 

   



Обработка результатов  
к написанию квалификационной работы социальным педагогом 

в форме конспекта годовой циклограммы. 
 
 
Количество баллов от 5 до 9 – соответствие должности социального педагога. 
Количество баллов от 0 до 4 – несоответствие должности социального педагога. 



 
Схема  

оценки квалификационной работы социального педагога  
по разработке конспекта годовой циклограммы 

 
 

Таблица 3 
 

№ 
п\п 

Критерии 
Умение 

отсутствует 
0 баллов 

Умение 
присутствует 

1 балл 

Умение 
выражено  
ярко 

3 балла 

1. 

Хорошо представляет, что, 
как и в какой последователь-
ности собирается выполнять 
(умеет планировать) 

   

2. 

Широта охвата проблем, ре-
шаемых за счет социальных 
связей с государственными и 
общественными структурами 

   

3. 

Умение действовать резуль-
тативно в соответствии с по-
ставленными целями и зада-
чами 

   

 
 

 
 
Ректор ГОУ Краснодарского края  ККИДППО                                                                           Е.А.Семенко 
 
 

 


